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ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении педагогических работников
муниципального дошкольного образовательного учреждения 

№ 8 «Теремок», муниципального образования

«города Шарыпово Красноярского края»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития (далее — Учреждение) в соответствии с Уставом, локальными документами  дошкольного образовательного учреждения и регламентирует содержание и порядок  деятельности методического объединения  (далее МО)  в Учреждении.
Методическое объединение  (МО) – традиционно существующее  и наиболее распространенное объединение педагогов одного или несколько близких профилей деятельности в ДОУ. Педагоги в нем занимаются, прежде всего, методической работой: обсуждением различных приемов, методов, форм, методик, технологий обучения и воспитания по актуальным темам; участвуют в подготовке и проведении консультаций, семинаров; обсуждает варианты календарных планов, участвует в составлении перспективных  планов занятий по разделам образовательных программ ДОУ; обмениваются опытом работы по методическим темам  самообразования; заслушивают информацию  педагогов МО о прохождении курсов повышения квалификации.
1.2. Деятельность   методического объединения  осуществля​ется на основе данного Положения и локальных  актов Учреждения.

1.3. Методическое объединение ДОУ работает в тесном сотрудничестве  с методическим советом, педагогическим коллективом и администрацией ДОУ. 
1.4. Настоящее Положение определяет цели, задачи, примерное содержание и способы деятельности МО муниципального дошкольного образовательного учреждения  (МДОУ).
1.5. Основной целью деятельности МО  в МДОУ является:
 профессиональное взаимное общение, обмен опытом по организации воспитательно-образовательного процесса и самообразованию
2. Задачи и функции методического объединения МДОУ

2.1.  Задачами методического объединения являются:
· обеспечение качества образования;
· обеспечение эффективности инноваций коллективным поиском и проверкой;
· отработка и внедрение лучших традиционных и новых образцов педагогической деятельности;
· выработкой единых подходов, критериев, норм и требований к оценке результатов образовательной    деятельности.
2.2. Функциями МО являются:

· изучение нормативной документации и методической литературы по вопросам воспитания и образования дошкольников;
· ознакомление с анализом состояния воспитания и обучения детей по итогам внутрисадового  контроля;

· взаимопосещение занятий по определенной тематике с последующим сравнением достигнутых результатов на основе данных анализа и самоанализа педагогического работника;

· организация и проведение показательных мероприятий, конкурсов, смотров детского творчества;

· углубленное изучение методик воспитания и обучения  по всем разделам  базовой программы детского сада; 

· изучение новинок научно-методической литературы и материалов периодической печати по вопросам дошкольного образования; 

· оказание методической помощи молодым специалистам;
· знакомство  с информацией  (отчетом) педагогов МО о прохождении курсов повышения квалификации
2.3.  Работа в МО организуется на основе планирования, отражающего годовой план работы МДОУ.

2.4.  МО педагогических работников часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируется или принимается к сведению информация о решении задач, изложенных в разделе 2.1.
2.5. МО педагогов может организовывать семинарские занятия, цикл открытых учебных занятий по заданной и определенной тематике.
3. Организация деятельности методического объединения
3.1. Методическое объединение (далее по тексту МО) - является объединением
педагогов одного или нескольких близких профилей деятельности (групп) в МДОУ. 
3.2. МО избирает из своего состава руководителя, который выполняет свои
обязанности на общественных началах  (Приложение № 2).

3.3.МО работает по плану, согласованному с зам. зав. по ВМР и утвержденному  заведующей  МДОУ (Приложение №1).

3.4.МО организует свою работу в форме:

· заседаний, на которых выступают члены методического объединения;
· обсуждений актуальных проблем;
· обзора новинок научно-методической литературы;
· подготовки и проведения показательных мероприятий, конкурсов, выступлений;
· методической учебы педагогов;
· оказания методической помощи педагогам по организации воспитательно-образовательного процесса,  по освоению и  внедрению педагогических технологий.
3.5.За учебный год проводится не менее четырех заседаний.

3.6. За увеличение объёма работ педагогам осуществляется доплата: 3-5 % от должностного оклада из надтарифного фонда согласно коллективному договору. 

3.7. Координирует деятельность МО заместитель заведующей по ВМР. 

 3.8. Руководитель МО представляет на итоговом педсовете (май) отчет  о результатах работы. 

4.  Права  и ответственность членов методического объединения

4.1. Методическое объединение имеет право:

· проводить анализ результатов образовательного процесса;

· давать рекомендации по изменению содержания и структуры образовательных программ;

· вносить предложения по аттестации сотрудников;

· принимать решения по подготовке методических рекомендаций для педагогов, родителей;

· разрабатывать методические рекомендации для педагогов, организовывать работы по их освоению;

· организовывать работу методических семинаров для педагогов;

· принимать участие в организации и разработке содержания исследовательской и экспериментальной работы.

· предлагать для обсуждения новые наглядно – методические пособия для воспитания и обучения детей.
4.2. Методическое объединение ответственно за:
· выполнение плана работы МО ДОУ;
· предоставление отчетных материалов  на итоговом педагогическом совете МДОУ:

· о качестве выполнения поставленных задач стоящих перед профессиональными 

объединениями педагогов;
· о наиболее эффективных  формах  и методах  работы     (кто из педагогов и в каких 
видах  работ принимал активное участие, какова результативность);
· компетентность принимаемых решений;
· упрочнение авторитетности методических объединений МДОУ.
5.  Обязанности членов МО.

5.1. Каждый участник МО обязан:

· участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д.;

· активно участвовать в разработке открытых мероприятий (заседания, конкурсы, смотры), стремится к повышению уровня профессионального мастерства;

· знать современные методики воспитания, руководствоваться в своей деятельности Законом РФ «Об образовании», нормативными документами, требованиями к квалификационным категориям, уметь проводить самоанализ педагогической деятельности.

6.  Порядок документирования

6.1. Заседание МО педагогических работников оформляется в виде протоколов. В журнале протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов группы, а также принятые ими решения. Протоколы подписываются руководителем группы и секретарем. 

       6.2. В конце учебного года тетрадь протоколов, план работы и годовой отчет о работе МО принимается на хранение в методический кабинет (срок хранения 5 лет).

Приложение № 1

Приложение № 2
Руководитель методического объединения
Руководитель методического объединения должен сочетать в себе качества:
· неформального лидера;
· инициатора методических дел;

· мотиватора творческого энтузиазма педагогов;
· проводника новых знаний и передовых идей;
· регулятора человеческих взаимоотношений.
В своей деятельности руководитель методического объединения реализует следующие функции:

· аналитическую (анализ состояния плана методического объединения, состояния
качества образования, уровня профессиональной компетентности,
результативности работы и др.)
· планово - прогностическую (планирование работы методического объединения,
учебы педагогов в рамках методического объединения, изучение и обобщение
педагогического опыта и др.),
· организаторскую (организация заседания методического объединения, творческих отчетов педагогов, взаимопосещения занятий, взаимосвязь с другими
методическими объединениями и др.)
· регулирующую (регулирование процесса образования и профессиональных
отношений).
Руководитель методического объединения должен знать:

· законодательные и нормативные документы по вопросам деятельности
образовательного учреждения;
· принципы дидактики и основы психологии;
· программно - методическую документацию;
· современные методики и технологии обучения и воспитания;
· принципы организации и содержание работы методического объединения;
· особенности организации образовательного процесса.
Руководитель методического объединения обязан:
· анализировать состояние работы методического объединения;
· разработать предложения по ее улучшению;
· организовать работу методического объединения;
· принимать участие в организации учебы педагогов, популяризировать передовой
педагогический опыт
· разрабатывать необходимую документацию;
· вести работу по внедрению новых технологий и эффективных методик в
образовательный процесс;
· составлять диагностические задания для отслеживания результатов обучения.
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