Приложение №2  к приказу № 332-п

Положение о конкурсе профессионального мастерства 

воспитателей     МДОУ №8 «Теремок»

I. Общие положения
  1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития (далее — МДОУ) в соответствии с Уставом, локальными документами  дошкольного образовательного учреждения 

         1.2.    Настоящее Положение определяет порядок проведения,  назначение, цели, задачи, 1-го тура городского конкурса профессионального мастерства воспитателей муниципального дошкольного образовательного учреждения №8 «Теремок».
Цели и задачи конкурса:

- повышение творческой активности педагогов, создание условий для личности и профессиональной самореализации;

- выявление и распространение передового педагогического опыта, создание банка данных;

- активизация инновационной работы, выявление и поддержка педагогов-новаторов в процессе освоения современных программ, методик и технологий развития, воспитания и обучения детей;

- повышение престижа педагогического труда и поиска, публичное признание  вклада педагогов в  развитие МДОУ.

2. Организация и порядок проведения конкурса

   2.1.  Участниками  конкурса профессионального мастерства являются воспитатели муниципального  образовательного учреждения детский сад №8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития
   2.2. Организация конкурса:
   а) Организатором внутрисадового конкурса является Совет педагогов муниципального  образовательного учреждения детский сад №8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития   
   б) Для проведения конкурса профессионального мастерства  приказом заведующей создается организационный комитет, который действует на основе данного Положения.

   в)Организационный комитет обеспечивает активное участие педагогов, координируют деятельность участников конкурса, определяет порядок, формы, место и даты его проведения, формирует состав жюри.

  г)Состав жюри формируется из педагогов и администрации образовательного учреждения
   д)Устанавливаются следующие этапы  проведения конкурса профессионального мастерства: 
первый этап – предварительный, который включает разъяснительную работу среди воспитателей о требованиях к участникам конкурса и выдачи рекомендаций по подготовке к нему;
второй этап – основной;

третий этап – заключительный, где готовятся материалы для подведения итогов 1-го тура и награждение участников  
 2.3. Содержание и порядок проведения конкурса:
    В ходе подготовки к проведению конкурса (на первом этапе)  выявляются творчески работающие педагоги, имеющие высокий профессиональный рейтинг среди коллег и родителей воспитанников, обладающие высоким уровнем инновационного педагогического потенциала.

   На первом этапе для регистрации участников 1-го тура конкурса в организационный  комитет  ДОУ поступает устное сообщение о согласие или не согласии воспитателей. 
   Организаторами 1-го тура конкурса подбирается несколько форм самопредставления участников конкурса и мероприятий, которые определяют содержание туров конкурса профессионального мастерства.
     Критериями оценки деятельности педагогов выступают следующие:

-владения содержанием обучения и воспитания детей дошкольного возраста и его согласование с содержанием  личностного развития воспитанников (общеинтеллектуального, общекультурного и социально – нравственного);

-формирование положительной мотивации общения детей с педагогом и другими воспитанниками;

-структурно – композиционное построение открытых занятий и творческих мероприятий;
-организация самостоятельной деятельности воспитанников в процессе использования интерактивных форм и методов обучения.
   На втором этапе 1-го тура конкурса профессионального мастерства  подводятся итоги конкурса, определяется его победитель. Победитель  и участники  конкурса награждаются  дипломами участника 1-го тура городского конкурса профессионального мастерства воспитателей МДОУ.
3. Делопроизводство конкурса
3.1. Результаты 1-го тура городского конкурса профессионального мастерства воспитателей муниципального дошкольного образовательного учреждения №8 «Теремок» оформляются в форме аналитической справки, которая должна содержать констатацию фактов, выводы и, при необходимости, предложения. 

3.2. Информация о результатах проведенного смотра-конкурса доводится до работников образовательного учреждения на педсовете, совещаниях педагогов при заведующей или зам. зав. по ВМР и начальнику методического отдела  ИМЦ УО г. Шарыпово.

3.3.  Заведующая  МДОУ по результатам конкурса принимает следующие решения:

- об издании соответствующего приказа;

- об обсуждении итоговых материалов педагогическим советом ДОУ;

- о поощрении работников;

- иные решения в пределах своей компетенции.
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