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Циклограмма проведения аттестации 
педагогических и руководящих кадров в МДОУ №8 «Теремок»  

	Сроки
	Этапы организация 
аттестации в ДОУ
	Организация работы аттестационной комиссии ДОУ


	Экспертная группа

	
	
	Секретарь АК
	Зам. председателя АК
	Председатель АК
	

	С 15 апреля по 30 июня
	  1. Подготовительный
	1.Прием и регистрация заявлений аттестуемых педагогов
 
	 1.Подготовка проекта приказа об организации работы   АК ДОУ.

 2.Составление плана-графика работы АК. 
  3.Передача заявлений на 2, 1 и высшую аттестационные категории в ИМЦ (в Главную ( краевую) АК – до 15 июля)

	  1.Обеспечение материальной базы и финансирования для проведения аттестации
  2.Организационое заседание АК ДОУ: ознакомление работников МДОУ с ежегодными приказами Министерства Образования Красноярского края об организации аттестации педагогических и руководящих кадров.
3.Издание приказов на проведение аттестации в МДОУ

  4.Утверждение плана-графика работы АК ДОУ и состава экспертных групп

 5.Формирование экспертных групп (II квалификационная категория) 

6.Знакомство с заявлениями, графиком аттестации педагогов ДОУ

	1.Знакомство с требованиями к  организация и экспертизы профессиональной деятельности аттестуемого экспертами



	1 октября – 
30 апреля
	  2.Организационный

	  1.Сбор и регистрация решений АК о предварительном рассмотрении вопроса соответствия (несоответствия)  квалификационной категории

  2.Оформление протоколов решений  аттестационной комиссии ДОУ.

3.Заполнение аттестационных листов в 2-х экземплярах.  


	  1.Организация семинаров, совещаний, консультаций со специалистами ОУ и работниками, аттестующимися на первую и высшую квалификационные категории.

 2.Организация работы экспертов.
3.Подготовка заседаний   АК ДОУ
4.Подготовка представлений на педагогических и руководящих работников, претендующих на I и высшую квалификационную категории; выписки из решения АК по результатам аттестации педагогов.
  5.Подготовка аттестационных материалов аттестуемых педагогов

 для МАК. 
  6.Разработка проектов  локальной  нормативной базы.

7.Подготовка проектов приказов о присвоении работникам ОУ второй квалификационной категории

8.Работа с аттестуемыми:

· сбор аналитического материала

· оформление документов на заседание АК

    9.Участие в проведении городских семинаров, совещаний по организации аттестации работников ДОУ
	  1.Проведение заседаний АК (согласно плана работы)

  2. Утверждение локальной нормативной базы.
  3.Издание приказов о присвоении работнику ДОУ II квалификационной категории.


	Согласование плана аттестационной экспертизы с аттестуемым.


	1 октября – 
30 апреля
	3. Исследовательский 
	1.Сбор и регистрация решений АК о предварительном рассмотрении вопроса соответствия (несоответствия) I квалификационной категории

  2.Оформление протоколов решений  аттестационной комиссии ДОУ.

3.Заполнение аттестационных листов в 2-х экземплярах.  


	1.Организация работы экспертной группы по изучению уровня квалификации педмастерства, профессионализма, результативности работы аттестуемого педагога.
2. Работа совместно с экспертной группой:

-определение содержания и методов оценки уровня сформированности профессиональной деятельности работника;
- изучение пед.деятельности педагогов по обогащению своей творческой лаборатории;

-просмотр папок «педмастерства». Посещение аттестационных мероприятий с последующим анализом.

3.Организация аттестационного мероприятия и фиксация его хода
4. Работа по оформлению документации. 


	
	Работа экспертной группы по изучению уровня квалификации педмастерства, профессионализма, результативности работы аттестуемого педагога.
Посещение аттестационных мероприятий   с последующим анализом.

 Оформление экспертного заключения по результатам аттестационного мероприятия

	1 апреля –

30 июня
	4.Заключительный
	
	1.Знакомство педагогов с порядком проведения аттестации. Ознакомление работников ДОУ, аттестующихся в новом   учебном году, с Положением об аттестации, с нормативными документами.

2. Сбор отчетов с  анализом работы педагогов ДОУ по индивидуальным образовательным программам.
5.Составление сводного отчета и анализа работы АК ДОУ за прошедший учебный год.
7.Подготовка проекта итогового приказа по аттестации. 

	1.Издание приказов по итогам аттестации в ДОУ.
2.Знакомство с заявлениями, графиком аттестации педагогов в новом учебном году

	Подведение итогов работы экспертной группы ДОУ за прошедший учебный год.
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