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                                                                                             УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                             приказом управления образованием

                                                                                             администрации г. Шарыпово

                                                                                             от «____»_______________200__г.

                                                                                             №________          

УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЕТСКОГО САДА ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО ВИДА № 8 «ТЕРЕМОК» 
С ПРИОРИТЕТНЫМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕМ 
ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 
(МДОУ № 8 «ТЕРЕМОК»)

                     (с изменениями и дополнениями в редакции №__)   

                                                                                 ПРИНЯТ с изменениями и дополнениями 

                                                                                 в редакции №____

                                                                                 на Совете МДОУ № 8 «Теремок»   

                                                                                 Протокол №______

                                                                                 «____»____________200__г.

                                                                                 заведующая МДОУ № 8 «Теремок» 

                                                                                 ________________________Л.А.Горюшина 

                                                                                 М.П.

I. Общие положения

1.1.  Дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 8 «Теремок» с  приоритетным осуществлением художественно-эстетического  развития  (далее МДОУ),  зарегистрировано на основании распоряжения администрации г. Шарыпово 
 №107-ПР  от 26.12.2001 года и является муниципальным учреждением.

1.2.  Полное наименование учреждения – муниципальное дошкольное образовательное учреждение детский сад общеразвивающего вида № 8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического  развития.
Сокращенное наименование учреждения – МДОУ № 8 «Теремок»
1.3.  Юридический и фактический адрес МДОУ: Россия, 662305, Красноярский край, г. Шарыпово, п. Дубинино, ул.Шахтерская, строение 26-а.
1.4.  Организационно-правовая форма образовательного учреждения: Муниципальное учреждение.
1.5.  В своей деятельности МДОУ руководствуется Конституцией РФ; Федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ; Законом РФ «Об    образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ, законами и иными нормативными правовыми актами Красноярского края; Уставом г. Шарыпово, решениями Шарыповского городского Совета, постановлениями и распоряжениями Администрации г. Шарыпово, приказами Управления образованием   и настоящим Уставом. 
1.6.  Учредителем МДОУ (в дальнейшем именуемый Учредитель) является Муниципальное образование «город Шарыпово Красноярского края» в лице администрации г. Шарыпово, Комитет по управлению муниципальным имуществом и земельными  отношениями, Управление образованием в соответствии с Постановлением администрации г. Шарыпово от 31.03.05 г. № 438.
 Отношения между Учредителем и МДОУ строятся на основании  договора с учредителем.
1.7.  МДОУ является юридическим лицом, имеет  в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Право юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникает с момента его регистрации.   МДОУ как юридическое лицо имеет Устав, лицевые счета, печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием  и другие реквизиты. 
Бухгалтерский учет МДОУ осуществляет централизованная бухгалтерия Управления образованием администрации г. Шарыпово.     

1.8.  Право на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской  Федерации возникают у МДОУ с момента государственной аккредитации, подтвержденной  соответствующим свидетельством.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, МДОУ приобретает с момента выдачи ему лицензии (разрешения).                                       

1.9.  МДОУ проходит аттестацию и государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации  «Об образовании».

1.10.  В МДОУ не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций   (объединений).
1.11.  МДОУ имеет право вступать в педагогические, научные и иные российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.п. 

1.12. В Устав МДОУ могут вноситься изменения и дополнения на основании решения Совета МДОУ, которые подлежат регистрации в качестве дополнений к Уставу и считаются его неотъемлемой частью. 
II. Цели, задачи и предмет деятельности МДОУ
2.1. Целью деятельности МДОУ является всестороннее формирование личности ребенка с учетом его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей, обеспечение готовности к школьному обучению.

2.2.   Основными задачами МДОУ являются:

· охрана  и укрепление физического и психического  здоровья детей;

· формирование художественно-эстетического восприятия окружающего мира, развитие творческих способностей воспитанников;

· воспитание трудолюбия, любви к Родине, семье, окру​жающей природе;

· обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития ребёнка с учетом его индивидуальных возможностей;

· осуществление необходимой коррекции нарушений в развитии ребёнка;

· приобщение детей к общечеловеческим ценностям;

· взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.
2.3. Предметом деятельности МДОУ является:

· воспитание, обучение, развитие, оздоровление детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет;

· реализация общеобразовательных программ дошкольного образования; 

· реализация дополнительных образовательных программ;
· оказание дополнительных образовательных услуг.

2.4. В соответствии со своими уставными целями и задачами дошкольное образовательное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные платные  образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями). 

(в редакции Постановления Правительства РФ от 14.02.1997 N 179).
III. Организация деятельности и комплектование МДОУ
3.1. Порядок комплектования МДОУ определяется Учредителем в соответствии с Положением «О порядке комплектования воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края»». 
 В МДОУ  в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей, обучающихся матерей, ин​валидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, нахо​дящиеся под опекой; дети родителей (одного из родителей), находящихся на военной службе,  дети безработных, бежен​цев и вынужденных переселенцев; дети студентов (по предъявлению соответствующих документов).
3.2. Максимальное количество детей в МДОУ  определя​ется лицензией, выдаваемой образовательному учреждению.

3.3. Прием в МДОУ  производится на основании сле​дующих документов:

(    направления Управления образованием администрации г. Шарыпово;

(    заявления о приеме в МДОУ;

(    медицинской справки о состоянии здоровья ребенка;

(    документа удостоверяющего личность родителей (законных представителей);  свидетельства              

      о рождении ребенка;

(     приказа о зачислении ребенка в МДОУ.
3.4. При приеме ребенка  МДОУ обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом МДОУ, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного  процесса;
3.5. Между МДОУ и родителями (законными представителями) заключается договор о содержании и воспитании детей.
3.6. Дети с отклонениями в развитии принимаются в МДОУ  при наличии условий для коррекционной работы и на основании заключения городской психо​лого-медико-педагогической комиссии (ПМПК).
3.7. За ребенком сохраняется место в МДОУ  на время:

· болезни или карантина;

· санитарно-курортного лечения,
· отпуска родителей (законных предста​вителей) сроком не более 25 рабочих дней, а также  в летний период сроком на 75 дней, и иных случаях по заявлению родителей (законных представителей) и согласия МДОУ.

Иные  случаи сохранения за ребенком места в МДОУ регламентируются Положением о приеме детей и комплектовании групп в МДОУ. 
3.8. Отчисление детей из учреждения производится заведующим на основании приказа в следующих случаях:
(    по заявлению родителей (законных представителей);

(    на основании  медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, 
      препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;
      на основании заключения городской психолого-медико-педагогической комиссии;
(    при невыполнении условий  договора между МДОУ и Родителем (законным представителем) о содержании и воспитании детей.
(    в связи с достижением воспитанником МДОУ возраста для поступления в первый класс  обще- 

образовательного учреждения (школы).                     
3.9.  МДОУ за 7 дней до момента отчисления письменно уведомляют об этом  родителей (законных представителей), которые    имеют право обжало​вать  решение МДОУ Учредителю  в месячный срок с момента по​лучения письменного уведомления.

3.10.   Группы в МДОУ комплектуются как по одновозрастному, так и по разновозрастному принципу, в со​ответствии с современными психолого-педагогическими и медицинскими  рекомендациями и требованиями санитарных правил и нормативов.

3.11.   Количество групп зависит от потребностей граждан и условий, созданных для  осуществления воспитательно-образовательного процесса с  учетом санитарных норм.

3.12.  В учреждении могут быть созданы группы кратковременного пребывания детей: дневные,   вечерние, ночные и выходного дня при наличии условий для их функционирования.
3.13.  Количественный состав (наполняемость) групп в МДОУ устанавливается в   соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном  учреждении в РФ и   требованиями Санитарных  правил и Нормативов.

(    с 2 месяцев до 1 года – 10 детей;

(    с 1 года  до 3 лет  - 15 детей;

· с 3 до 7 лет – 20 детей (оптимально 15 детей)

· при наличии в группе детей двух возрастов:

- для детей ясельного возраста от 2мес. до 3 лет – 8 человек;

- для детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет не более 20 человек (оптимальная 15);

Группы кратковременного пребывания:

· одновозрастная группа – до 15 детей 

· разновозрастная группа – до 10 детей

3.14.  Режим работы МДОУ:
· пятидневная рабочая неделя, с 7.00 до 19.00;

· 12- часовое пребывание детей;

· в предпраздничные дни с 7.00 до 18.00;

· выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни;

· группы кратковременного пребывания работают до 3,5 часов в пределах режима работы МДОУ. 

3.15. Комплектование групп воспитанниками  осуществляется  в срок с 15 мая по 25 июня и дополнительно с 15 по 25 августа; перевод детей в другие возрастные группы производится с 25 по 30 августа, но в отдельных случаях сроки могут быть изменены.
3.16. Медицинское обслуживание детей в МДОУ обеспечивается штатным и специально закрепленным органом здравоохранения,  медицинским персоналом, при наличии лицензии.
Медицинский персонал несет ответственность за:

· здоровье и физическое развитие воспитанников; 

· проведение лечебно-профилактических и оздоровительных мероприя​тий;

· соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил;
· соблюдение ре​жима и качество питания воспитанников.

3.17.  Организация детского  питания  возлагается на ад​министрацию МДОУ.

3.18.  В МДОУ устанавливается четырёхразовое питание воспитанников.

3.19.  Питание воспитанников в МДОУ осуществляется в соответствии с примерным  десятидневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей в пищевых   веществах, утверждённым заведующей МДОУ и согласованным с территориальным отделом  территориального управления «Роспотребнадзора» по Красноярскому краю.

 3.20.  Контроль за качеством питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи,  санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения  и  соблюдением сроков реализации продуктов, возлагается на  медицинский персонал  и шеф повара МДОУ.

IV. Образовательный процесс МДОУ
4.1. Воспитание и обучение в МДОУ  ведется на русском языке.

4.2. Содержание образовательного процесса определяет​ся общеобразовательной программой дошкольного образования.

4.3.  МДОУ  самостоятельно в выборе форм, методов и средств обучения и воспитания в пределах, определяемых Законом Российской Федерации «Об образовании».
 4.4. МДОУ  самостоятельно в выборе программы из комплекса вариативных программ, рекомендованных государ​ственными органами управления образованием, внесения из​менений в них, а также разработке собственных (авторских) программ в соответствии с требованиями к минимуму содер​жания дошкольного образования.

4.5. Образовательная программа должна  обеспечивать  це​лостность   учебно-воспитательного процесса, предус​матривающего обогащенное всестороннее развитие  детей в соответствии с направлениями, заданными ба​зисной программой развития         ребенка-дошкольника.

4.6. Образовательный процесс включает гибкое содержа​ние и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное, личностно ориентированное, творческое развитие ребенка.

4.7. Организация учебно-воспитательной работы предус​матривает обеспечение развития различных видов де​ятельности с учетом возможностей, интересов, потреб​ностей самих детей.

4.8. МДОУ обеспечивает развитие творческих способно​стей детей в рамках одновозрастных и разновозрастных объединений, с учетом интересов и склонностей детей, создает целесообразную предметно - развивающую среду.

4.9. МДОУ несёт ответственность за качество образования своих выпускников в порядке, установленном законодательством РФ.

4.10 МДОУ  обеспечивает сбалансированный режим дня и рациональную организацию всех видов детской деятельности.

4.11. Режим занятий в МДОУ устанавливается в соответствии с требованиями  САНПиН.
Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по  дополнительному образованию, для детей дошкольного возраста составляет: в младшей группе (дети 4-го года жизни) – 11 занятий, в средней группе (дети 5-го года жизни) – 12, в старшей группе (дети 6-го года жизни) – 15, в подготовительной (дети 7-го года жизни) – 17 занятий.

Максимально допустимое количество занятий в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает двух, а в старшей и подготовительной трех. Их продолжительность для детей 4-го года жизни – не более 15 минут, для детей 5-го года жизни – не более 20 минут, для детей 6-го года жизни – не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни – не более 30 минут. В середине занятия проводят физкультминутку. Перерывы между занятиями – не менее 10 минут. Занятия для детей старшего дошкольного возраста могут проводиться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Длительность этих занятий – не более 20-30 минут. В середине занятия статического характера проводят физкультминутку.
4.12. Оздоровительная работа в МДОУ осуществляется на основе данных  состояния         здоровья, уровня психофизического, моторного  развития детей и  с учетом индивидуальных личностных особенностей каждого воспитанника.

4.13. Для осуществления образовательного процесса МДОУ  разрабатывает и утверждает годовой план работы.

4.14. МДОУ  осуществляет комплекс мер, направ​ленных на сохранение и укрепление здоровья детей, их фи​зического и интеллектуального развития.
4.15. В МДОУ на бесплатной основе осуществляется дополнительное образование детей для обеспечения:

· разностороннего развития личности;

· удовлетворения потребности детей в образовании.

4.16. Направления дополнительного образования определяются на основе изучения запросов воспитанников, а так же условиями учреждения (наличие материально-технической базы, кадров).

4.17. Содержание дополнительного образования определяется типовыми программами (примерными), рекомендованными Министерством образования РФ; утвержденными модифицированными и авторскими программами.

4.18. Образовательный процесс в рамках дополнительного образования осуществляется в форме кружков и студий. Обучение по дополнительным образовательным программам осуществляется по желанию воспитанника на основании заявления родителя (или лица, его заменяющего).

4.19. Дополнительные платные образовательные услуги осуществляются на основе договоров с родителями (законными представителями).

4.20. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет бюджетных средств.

4.21. Виды оказываемых платных дополнительных образовательных услуг утверждаются Советом учреждения.

4.22. Средства, полученные от оказания платных дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс, в том числе на приобретение оборудования и на заработную плату работников МДОУ.

5.  Участники образовательного процесса. Их права и обязанности
5.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители) и пе​дагогические работники МДОУ.
5.2.  Права ребенка гарантируются конвенцией ООН «О правах ребенка», действующим  законодательством Российской Федера​ции, настоящим Уставом, договором между МДОУ и родителями (законными представителями). 
5.3.  Отношения ребенка и педагогического работника стро​ятся на основе сотрудничества, взаимоуважения, уважения личности ребенка, индивидуального подхода к нему.
5.4.  Воспитанники МДОУ  имеют право на:
(   получение бесплатного дошкольного образования в соот​ветствии с требованиями к минимуму
     содержания дош​кольного образования;
(   уважение его человеческого достоинства;
(   защиту от применения методов физического или психи​ческого насилия;
(   условия воспитания и образования, гарантирующие охра​ну и укрепление здоровья;
(   удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;
(   развитие творческих способностей и интересов;
(   получение квалифицированной помощи в коррекции име​ющихся недостатков развития.
5.5.  Родители (законные представители) имеют право:
(   защищать законные права и интересы детей;
(   участвовать в управлении МДОУ, т. е. избирать и быть избранными в Совет МДОУ, делегатом Конференции.
(   знакомиться с ходом и содержанием образовательного про​цесса;
(   принимать участие в родительских собраниях, выражать свое мнение, а также вносить 
предложения по улучшению работы с детьми;
(   требовать безусловного выполнения договора между роди​телями и МДОУ;
(   досрочно расторгнуть договор, заключенный с МДОУ;
(   посещать МДОУ  и беседовать с воспитателями и дру​гими педагогическими работниками МДОУ в отве​денное для этого время;
(   требовать уважительного отношения к ребенку;
(   обжаловать решение об отчислении ребенка из МДОУ  Учредителю в месячный срок с момента                                      

     получения  письменного уведомления.
5.6.  Педагогические работники имеют право: 
(  участвовать в управлении образовательным учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет МДОУ  и другие соответствующие органы самоуправления,

(  на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
(  на свободу выбора и использования методик воспитания и обучения, учебных пособий и 
    материалов,  в соответствии с утвержденной образовательной програм​мой;
(  повышать свою квалификацию, профессиональное мастер​ство;
(  проходить аттестацию  на добровольной основе,  на соответствую​щую квалификационную 
категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

(  на сокращенную рабочую неделю;

(  на досрочное назначение пенсии по старости, независимо от возраста при стаже работы 25 лет;  

    длительный, сроком до одного года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной 
преподавательской работы; удлиненного оп​лачиваемого отпуска;

(  на получение социальных льгот и гарантий, установлен​ных действующим  законодательством 
    Российской Федерации, а также до​полнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;

(  участвовать в проведении служебного расследования нарушений норм профессионального 
    поведения или Уста​ва МДОУ  только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана работнику;

(   государственное социальное страхование в установленном порядке.

5.7.  Родители (законные представители) обязаны:

· своевременно оплачивать содержание ребенка в МДОУ;

· своевременно сообщать о болезни ребенка или его времен​ном отсутствии;

· нести ответственность за выполнение Устава МДОУ;
· нести ответственность за выполнение условий договора, заключенного между родителями (законными представи​телями) и МДОУ;

· нести ответственность за воспитание, обучение и развитие своего ребенка.

Иные права и обязанности родителей (законных представителей) конкретизируются в договоре между родителями (законными представителями) и МДОУ
5.8.  Педагогические работники обязаны:

· удовлетворять требованиям соответствующих квалифика​ционных характеристик;

· выполнять Устав МДОУ  и Правила внутреннего тру​дового распорядка;

· выполнять условия трудового договора;

· поддерживать дисциплину в МДОУ  на основе уваже​ния человеческого достоинства детей;

· защищать ребенка от всех форм физического и психичес​кого насилия;

· проходить периодически по приказу заведующего МДОУ бесплатные медицинские обследования за счет средств бюджета;

· выполнять условия договора, заключенного между родите​лями (законными представителями) и МДОУ;

· сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения;

· нести ответственность за  жизнь и здоровье детей;

· своевременно предотвращать детский травматизм;

· обеспечивать выполнение утвержденного режима дня;

· выполнять требования должностной инструкции.

5.9.  На педагогическую работу принимаются лица, име​ющие необходимую профессионально-педагогическую квали​фикацию, соответствующую требованиям квалификационных характеристик по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица, ко​торым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непога​шенную судимость за определенные преступления, предус​мотренные УК РФ.

При приеме на работу представляются следующие доку​менты:

· паспорт;

· документ об образовании;

· трудовая книжка, для тех, кто учился и еще не работал — справка из жилищных органов о том, что находился на иждивении;

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета для военнообязанных.

Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключает​ся трудовой договор.

5.10.  При приеме на работу администрация МДОУ  зна​комит принимаемого на работу со следующими документами:

· Уставом МДОУ;

· коллективным договором;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· положением или правилами об охране труда и правилами техники безопасности, а также пожарной безопасности.

                               VI.Финансовая и хозяйственная деятельность МДОУ
6.1. МДОУ самостоятельно в строгом соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим  Уставом  осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.
6.2. Все имущество МДОУ находится в собственности Муниципального образования «город Шарыпово Красноярского края» (далее Собственник имущества) и закреплено за МДОУ на праве оперативного управления, которым МДОУ владеет, пользуется, в соответствии с его назначением, своими уставными целями, контроль деятельности образовательного Учреждения осуществляет Управление образованием администрации г. Шарыпово.
МДОУ  владеет, пользуется и распоряжается закреп​ленным за ним на праве оперативного управления имуще​ством в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, действующим законодательством Российской Феде​рации.

6.3. Земельный участок закрепляется за МДОУ  в постоянное бессрочное пользование.

6.4. МДОУ не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться, закрепленным за ним    имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог.

6.5. МДОУ несет ответственность перед Собственником за сохранность и эффективное использование   закрепленного за ним имущества

6.6. Изъятие и (или)  отчуждение  имущества, закрепленного за МДОУ, допускается только в порядке, предусмотренным действующим  законодательством Российской Федерации.

6.7. МДОУ  отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами, в пределах утверждённой сметы доходов и расходов, при недостаточности у МДОУ  указанных средств ответственность по его обязательствам несет  Собственник имущества, закрепленного за МДОУ,  в порядке определенном законом.

6.8.  Источниками формирования финансовых ресурсов МДОУ являются:

· средства местного бюджета;

· плата родителей (законных представителей) за содержание детей;

· добровольные пожертвования  физических  и (или) юридических лиц всех форм собственности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.9. Родители (законные представители) вносят плату за содержание детей в МДОУ в      установленном порядке, определенном Договором с родителями (законными представителями) в соответствии с  решением  Шарыповского  городского Совета. 

6.10. Привлечение МДОУ дополнительных средств не влечет за собой снижения  размеров финансирования   бюджет​ных средств.

6.11. Развитие материально-технической базы МДОУ осуществляется самим МДОУ в   пределах выделенных бюджетных средств.

6.12. Оплата труда работников МДОУ  и их материальное стимулирование осуществляется в пределах фонда оплаты труда. Должностные оклады и тарифные ставки устанавливаются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и  на основании решения аттестационной комиссии; 

6.13. МДОУ определяет сотрудникам все виды и размеры надбавок, доплат и других выплат                  стимулирующего характера  на основании коллективного договора в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда.

VII. Управление МДОУ
7.1. Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уста​вом и строится на принципах единоначалия, демократичнос​ти, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охра​ны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
7.2. Компетенции Учредителя:

· создание, реорганизация и  ликвидация МДОУ;

· обеспечение содержания зданий и сооружений муниципального дошкольного образовательного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий;

· утверждение Устава,  изменений и дополнений к нему;
· финансирование и осуществление материально – технического обеспечения МДОУ в пределах средств, предусмотренных на эти цели муниципальным   бюджетом  на соответствующий год;

· согласование штатного расписания МДОУ;

· утверждение  сметы доходов и расходов МДОУ на текущий финансовый год;

· определение основных направлений деятельности МДОУ;

· осуществление контроля над деятельностью МДОУ в рамках своих полномочий;

· назначение и освобождение от должности руководителя МДОУ по согласованию с    Главой г. Шарыпово; 
· иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и договором МДОУ с Учредителем.
7.3. Формами самоуправления МДОУ являются:

· Конференция МДОУ;
· Совет МДОУ;

· Общее собрание трудового коллектива МДОУ;

· Педагогический Совет  МДОУ;

· Родительский комитет группы;

7.4. Конференция МДОУ  (далее Конференция):

7.4.1. Высшим органом  самоуправления дошкольного образовательного учреждения является Конференция МДОУ, реализующая принцип государственно-общественного характера управления образованием. 

7.4.2. Участниками Конференции являются:

- администрация МДОУ;

- избираемые члены Конференции (от 2-х категорий участников образовательного процесса: родителей и трудового коллектива).

7.4.3. Компетенция  Конференции:

- определяет основные направления совершенствования и развития МДОУ;

- избирает прямым открытым голосованием Совет МДОУ, инициирует досрочное прекращение его деятельности;

- заслушивает отчеты Совета МДОУ о проделанной работе;
- утверждает Публичный доклад МДОУ.

7.4.4. Состав Конференции:

7.4.4.1. На Конференцию избираются делегаты от 2 категорий участников образовательного процесса: родителей (законных представителей) и   трудового коллектива МДОУ. Родители (законные представители) избираются на групповых родительских собраниях по 3 человека от каждой возрастной группы,  работники МДОУ избираются на Общем собрании трудового коллектива по 2 человека  от 10 педагогических работников и по  1 человеку  от 10 работников обслуживающего персонала и рабочих. Администрацию МДОУ на Конференции представляют заведующий и  его заместители.

7.4.5. Конференция из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.

7.4.6. Решение Конференции   являются правомочным, если на ней  присутствовало не менее 2/3 делегатов  и  если за него проголосовало не менее 2/3 присутствующих, среди которых были равным образом, представлены все категории делегатов.  

7.4.7. Все решения Конференции своевременно доводятся до сведения трудового коллектива МДОУ, родителей (законных представителей) и при необходимости Учредителя.

7.5.   Совет МДОУ (далее Совет):
7.5.1. Совет МДОУ является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом  решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции МДОУ,  выполнение решений высшего органа самоуправления - Конференции МДОУ. 

7.5.2.  Совет  создаётся в количестве не менее 11 человек, путём выборов и кооптации сроком на 2 года в соответствии с Положением о Совете МДОУ.

7.5.3. Совет состоит из избираемых на конференции членов, представляющих:

- родителей (законных представителей);

- трудовой коллектив  МДОУ;

В состав Совета входит также руководитель МДОУ. По решению Конференции  в  состав Совета должны быть приглашены и включены граждане, чьи профессиональная и ( или), общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию МДОУ (кооптированные члены Совета), а также представители  органов самоуправления, функционирующих в МДОУ (председатель Педагогического совета,  председатель Общего собрания трудового коллектива).  
7.5.4.  Количество членов Совета  из числа родителей (законных представителей) не может быть меньше 1/3 и больше ½ от общего числа членов Совета.

7.5.5.   Количество  членов Совета   из числа трудового коллектива  МДОУ  не может превышать ¼ от общего числа членов Совета. 
7.5.6.  Совет  из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 2 года. Председателем Совета МДОУ не может быть член трудового коллектива;

7.5.7. Организационной формой работы Совета  являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

7.5.8.  Заседание Совета  правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного Положением о Совете МДОУ.  

7.5.9.  Решения Совета  принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета.

7.5.10.  Решения Совета, принятые в пределах его пол​номочий, являются обязательными для администрации и всех участников образовательного процесса МДОУ.

7.5.11.  Компетенция Совета:

· организует выполнение решений Конференции;

· утверждает  Программу развития МДОУ;

· принимает Устав, изменения и дополнения к нему;
· осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения и воспитания;

· согласовывает, по представлению руко​водителя   образовательного учреждения сметы доходов и  расходов МДОУ; введение новых методик, образовательных программ и образовательных технологий; 
· выдвигает  для участия в муниципальных, региональных и всероссийских конкурсах образовательного учреждения, педагогов и воспитанников;
· координирует  деятельность некоммерческих организаций, действующих на базе МДОУ и  деятельность органов самоуправления, созданных в МДОУ; 
· осуществляет контроль за соблюдением прав участников образовательного процесса, участие в рассмотрении конфликтных ситуаций, в случае необходимости;
· участвует в разработке и согласовывает локальные акты МДОУ, устанавливающие виды, размеры, условия, и порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда детского сада, показатели и критерии оценки качества и результативности труда работников МДОУ;
· рассматривает другие  вопросы, отнесенные к компетенции Совета  в соответствии с Положением  о Совете МДОУ.

7.6.  Общее собрание  трудового коллектива  МДОУ (далее Общее собрание):
7.6.1.  В состав Общего собрания трудового коллектива   входят все работники МДОУ.

7.6.2.  Компетенция Общего собрания:

· выдвигает делегатов на Конференцию МДОУ;

· рассматривает вопрос заключения с администрацией МДОУ  коллективного договора, утверждает его от имени трудового коллектива;

· обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МДОУ и меры по ее  укреплению;

· рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны здоровья воспитанников МДОУ;

· иные вопросы, отнесенные к компетенции Общего собрания в соответствии с Положением об Общем собрании трудового коллектива МДОУ.

7.6.3.  Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2-х  раз в календарный год.

7.6.4.  Общее собрание  считается правомочным, если на нем присутствует не менее 1/2  работников МДОУ.

7.6.5. Решения на  Общем  собрании трудового коллектива принимаются простым       большинством голосов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания МДОУ.

7.6.6.  Решение, принятое Общим собранием  и не противоречащее действующему    законодательству РФ, является обязательным для исполнения всеми работниками МДОУ.

7.6.7.  Для ведения Общего собрания  открытым голосованием избираются его  председатель и секретарь сроком на один календарный год;

7.7.  Педагогический Совет МДОУ:
7.7.1.  В состав Педагогического Совета  входят все педагоги МДОУ,  заведующий,   заместитель заведующего по ОВР,  с правом    совещательного голоса входят  медицинские работники МДОУ; 

7.7.2.  Компетенция Педагогического  Совета МДОУ:

· определяет направления воспитательно-образовательной деятельности МДОУ;

· принимает решение о реализации программ воспитания и обучения детей  в МДОУ.

· рассматривает и утверждает методические направления работы с детьми в различных группах, а также все другие вопросы содержания, методов и форм воспитательно-образовательного процесса;

· рассматривает и утверждает план работы МДОУ на год;

· организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников МДОУ;

· рассматривает организацию дополнительных образовательных услуг воспитанникам;

· рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

· обсуждает кандидатуры из числа педагогических работников МДОУ для награждения                            государственными, отраслевыми, краевыми наградами  и наградами местного            самоуправления;

7.7.3.  Заседание Педагогического Совета  МДОУ правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 его состава. Решение Педагогического Совета МДОУ  принимается большинством голосов. При равном количестве решающим является   голос председателя Педагогического Совета МДОУ. Решения принятые  Педагогическим  Советом  МДОУ являются рекомендательными для коллектива МДОУ,  решения Педагогического совета, утвержденные приказом МДОУ,  являются обязательными для исполнения всеми работниками МДОУ.

7.7.4. Педагогический Совет МДОУ из своего состава открытым голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один учебный год.

7.7.5.  Порядок деятельности Педагогического Совета регламентируется Положением о Педагогическом совете МДОУ.

7.8. Родительский  комитет группы (далее Родительский комитет): 

7.8.1.   Родительский комитет  -  постоянный коллегиальный орган самоуправления МДОУ, действующий в целях развития и совершенствования образовательного и воспитательного процес​са, взаимодействия родительской общественности и МДОУ.

7.8.2.   В состав Родительского комитета входят предста​вители родительской общественности группы.

 7.8.3.    Родительский комитет имеет право приглашать на свои заседания заведующего  МДОУ, его заместителей, педагогических, медицинских работников. 

7.8.4.   Компетенция Родительского комитета группы:

· совместно с руководством МДОУ контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания;

· принимает решение об участии родителей в мероприятиях по благоустройству и озеленению  территории МДОУ.

· принимает решение об участии родителей в организации и проведении массовых  мероприятий (благотворительные ярмарки, выставки совместного творчества педагогов,  родителей, детей, конкурсы и т.д.)

· принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности группы.
7.8.5. Родительский комитет   из своего состава избирает председателя и секретаря сроком на 1 год.

7.8.6. Порядок деятельности Родительского комитета группы регламентируется Положением о  Родительском комитете.
7.9. Заведующий МДОУ:

7.9.1. Непосредственное руководство деятельностью МДОУ осуществляет заведующий, назначаемый Учредителем.                                                     

7.9.2. Компетенция  заведующего МДОУ:

· действует на основе единоначалия

· осуществляет текущее управление всей деятельностью МДОУ;

· представляет интересы МДОУ во всех организациях, государственных и муниципальных органах без доверенности;

· заключает договоры, в том числе  трудовые;

· принимает и увольняет работников МДОУ,  применяет по отношению к ним меры поощрения и дисциплинарного взыскания;

· осуществляет подбор и расстановку кадров МДОУ
· издает приказы, инструкции и дает указания,  обязательные для выполнения всеми работниками  МДОУ, в пределах своих полномочий;

· выдает доверенности;

· распределяет обязанностям между работниками МДОУ и утверждает должностные инструкции, графики работы;

· несет ответственность за деятельность МДОУ пе​ред Учредителем;

· обеспечивает соблюдение финансово-хозяйственной деятельности в МДОУ;

· составляет штатное расписание МДОУ в пределах выделенного фонда заработной      платы;

· утверждает Правила внутреннего трудового распорядка МДОУ и иные локальные акты МДОУ;

· организует аттестацию педагогических работников МДОУ;

· утверждает годовой план работы МДОУ, расписание занятий;

· создает условия для реализации общеобразовательных программ в МДОУ;

· осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их  возрастом;

· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

· представляет Учредителю отчеты о деятельности МДОУ;

· выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и предусмотренные действующим законодательством РФ.
VIII. Локальные акты МДОУ
8.1. Для обеспечения уставной деятельности МДОУ в праве издавать следующие виды локальных правовых актов: положения, правила, инструкции, программы, планы, графики, декларации,  штатные расписания, расписания занятий, приказы и распоряжения заведующего  МДОУ, решения  педагогического совета,  решения Совета МДОУ, решения других органов самоуправления МДОУ, принятых в пределах их компетенции.

8.2. Локальные  правовые акты МДОУ не могут противоречить действующему законодательству Российской  Федерации и настоящему Уставу.

8.3. Локальные правовые акты, принятые учреждением и не предусмотренные настоящим Уставом, подлежат регистрации в установленном порядке в качестве дополнений к  Уставу МДОУ.

IX. Порядок изменения Устава.

9.1. Изменения и дополнения к Уставу принимаются Советом МДОУ и утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.

X. Реорганизация и ликвидация МДОУ.

10.1.  Прекращение деятельности МДОУ производит​ся путем его реорганизации (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) или ликвидации.

10.2.  МДОУ может быть реорганизовано в образовательную организацию в соответствии с законодательством РФ, органом местного самоуправления. 

10.3.  При реорганизации (изменение организационно-правовой формы, статуса) МДОУ, его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4.  При реорганизации Учреждения документы, образо​вавшиеся в процессе его деятельности, в т.ч. личные дела ра​ботников, передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации — в архив.
10.5.  Ликвидация МДОУ может осуществляться:

· по решению Учредителя;

· по решению суда в случае осуществления деятельнос​ти без надлежащей лицензии, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

XI. Заключительные положения.

11.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в установленном законом порядке. 
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