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ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной группе аттестационной комиссии по присвоению квалификационных

категорий педагогическим работникам МДОУ №8 «Теремок»
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано для муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада общеразвивающего вида № 8 «Теремок» с приоритетным осуществлением художественно – эстетического развития (далее — Учреждение) в соответствии с Уставом, локальными документами  дошкольного образовательного учреждения и регламентирует содержание и порядок  деятельности экспертной группы (ЭГ) Аттестационной комиссии в Учреждении.
1.2. Экспертная группа (ЭГ) по присвоению аттестационных категорий (далее ЭГ)  является экспертным органом дошкольного образовательного учреждения (далее – ДОУ) по оцениванию профессиональной подготовки и деловых качеств педагогических работников на заявленную вторую квалификационную категорию.

1.3. Экспертная группа (ЭГ) осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством РФ, нормативной правовой документацией в области образования. Члены экспертной группы должны знать:
 - ст. 28, 29 Закона РФ от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании»; 

 - Положение о порядке аттестации, утвержденное приказом МО РФ от 26.06.2000 № 1908; 
 - Ежегодные краевые приказы об организации аттестации.
1.4. Структура и состав экспертной группы  ежегодно утверждаются приказом заведующей  МДОУ.

1.5. В состав экспертной группы  Аттестационной комиссии входят представители руководства ДОУ, высококвалифицированные педагогические работники.
            1.6. Настоящее Положение определяет порядок создания,  назначение, цели, задачи, примерное содержание и способы деятельности МС муниципального дошкольного образовательного учреждения (МДОУ).

1.7.Задачами деятельности  экспертной группы    муниципального дошкольного образовательного учреждения (МДОУ) являются:

  - определение соответствия уровня профессиональных умений и результатов деятельности педагогов требованиям заявленной квалификационной категории.

  - экспертная оценка результатов профессиональной деятельности;

  - подготовка письменного экспертного заключения об уровне результатов деятельности аттестуемых работников и их соответствие требованиям заявленной категории.

 - представление опыта аттестуемого на АК МДОУ или МАК

2. Организация деятельности ЭГ
2.1. Порядок работы экспертной группы  Аттестационной комиссии определяется Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.
           2.2. Экспертная группа осуществляет свою деятельность в непосредственном контакте с Аттестационной комиссией  МДОУ, реализует полученные от него организационно-методические указания.

2.3. Вопросы, относящиеся к деятельности и компетенции экспертной группы, рассматриваются на ее заседаниях, которые собираются по мере необходимости.

2.4. Решение экспертной группы принимается  большинством голосов. Заседания комиссии протоколируются.


2.5. Секретарь комиссии ведет делопроизводство:

- журнал регистрации документов, предоставленных на экспертизу;

- протоколы заседаний комиссии.

     2.6.Заместитель председателя  АК:
· организует обучение экспертов с целью обеспечения их технологиями контроля, методикой анализа профессиональной деятельности;

· - определяет список аттестуемых для проведения внешней экспертизы проводит подготовительную работу для проведения экспертизы;

· - при необходимости согласует сроки экспертизы с заведующей МДОУ;

· - готовит проект списка состава  ЭГ;

· - осуществляет контроль за качеством экспертной оценки и соблюдением требований нормативных документов по аттестации педагогов;

· - обобщает материалы, представляемые экспертами;

· - готовит материалы для заседания  АК и МАК.

          2.7. Член экспертной группы:
· согласовывает с аттестуемыми сроки  и формы проведения экспертизы;

· является ответственным за качество экспертной оценка и своевре​менное представление экспертного заключения в аттестационную комиссию ДОУ  в течение недели после проведения экспертизы;

· - лично докладывает на заседании АК  о результатах экспертизы.


2.8. Членам ЭГ производится надбавка к должностным окладам за результативную работу от 3-5 % по факту, согласно  Положения  «О ежемесячных надбавках к ставкам работников МДОУ»  Коллективного договора.

2.9. Этапы изучения педагогического опыта членами ЭГ:
· Этап сравнения – фиксация внешних, формальных отличий опыта на основе непосредственного эмоционального восприятия.
· Этап описания – нахождение отдельных особенностей в организации образовательных процессов, характерных для данного опыта на основе наблюдений и анализа опыта работы педагогов.
· Этап осмысления – выявление основной педагогической идеи опыта на основе проникновения в систему работы педагога.
· Этап обобщения – выявление границ применения данного опыта на основе анализа его всеобщих, особенных и единичных свойств. 

3.0.Методы изучения педагогического опыта используемые членами ЭГ:
· Наблюдение, собеседование;

· Посещение мероприятий, их анализ; 

· Изучение УМК педагогического работника;

· Изучение его рабочей документации.
3.1. Процедура экспертизы педагогического опыта:
·  Координация деятельности ЭГ осуществляется зам.председателя АК МДОУ.

·  Экспертиза проводится по графику, утвержденному председателем  АК (заведующей МДОУ).

· На основании полученной информации, изучения представленных документов и материалов эксперт готовит экспертное заключение.

·  При недостатке информации и возникновении спорных вопросов на   АК  эксперты вправе произвести повторную экспертизу.

· В течение 7 дней с момента проведения экспертизы подготовленное экспертное заключение передается для ознакомления аттестуемому и зам. председателя АК  МДОУ.
· После ознакомления аттестуемого с экспертным заключением пакет аттестационных материалов и подписанным экспертным заключением передается в комиссию для принятия решения в установленные графиком проведения аттестации сроки.

· Решение экспертной группы может быть обжаловано в комиссию не позднее даты его вынесения.

3.2. Содержанием работы экспертных групп являются:
· анализ документации аттестуемого (практические работы воспитанников, тематическое и перспективное  планирование, материалы педагогической копилки педагогического работника и т. д.); 

· анализ статистических данных о результатах педагогической деятельности (результаты внутренних и внешних мониторинговых исследований, срезов, тестирования,  и т. д.); 

· анализ воспитательно- образовательных занятий с воспитанниками (занятия, мероприятия и т. д.); 

· выявление результатов участия воспитанников в конкурсах, выставках, соревнованиях;

· анализ анкетирования коллег, родителей, детей; 

· анализ результатов методической, опытно-экспериментальной, научно-исследовательской работы. 

3. Функции ЭГ
3.1. Экспертная группа  Аттестационной комиссии  МДОУ выполняет следующие функции:

- организует и проводит экспертизу представленных документов в соответствии с целями и задачами, поставленными перед работниками заявленного документа;

- принимает участие в работе методических объединений, совещаний по вопросам качества образования в ДОУ.
4. Права и ответственность членов ЭГ
4.1. Членам экспертной группы  Аттестационной комиссии  МДОУ предоставляется право:

- требовать от заявителя необходимую информацию для полного изучения представленного на экспертизу документа;

- приглашать на заседание экспертной комиссии в качестве консультантов и экспертов высококвалифицированных специалистов соответствующих организаций;

- принимать участие в организации и проведении методических совещаний-семинаров работников ДОУ по плану органа управления образованием по вопросам своей компетенции;

- информировать заведующую МДОУ по вопросам, входящим в компетенцию экспертной группы.

3.2. Членам экспертной группы  Аттестационной комиссии  МДОУ ответственны:

-  за качество предоставленного экспертного заключения на заявленную работу;

- проведение экспертных работ в оговоренные сроки.

         Приложение №1
Тезаурус
· Экспертиза – исследование экспертом каких-либо вопросов, требующих специальных знаний в изучаемой области. 

· Экспертиза – особый способ изучения действительности, который позволяет увидеть и понять то, что нельзя просто измерить или вычислить; который осуществляется компетентными и независимыми специалистами и в котором именно субъективному мнению и ответственному решению экспертов придается решающее значение. 

· Экспертиза – выявляет наличие или отсутствие свойств у объекта, уровень реализации этих свойств. 

· Экспертная деятельность - система действий, выполняемых с привлечением экспертов, для анализа и оценки объектов образовательной системы в условиях частичной неопределенности. 

· Экспертная деятельность – совокупность взаимосвязанных процедур, требующих: 

· а) исследования на основе специальных знаний; 

· б) рефлексивного анализа, связанного с переходом от ситуативного взгляда на происшедшее к существенному; 

· в) выработка мнения о результатах деятельности экспертируемого объекта. 

· Экспертиза профессиональной деятельности рассматривается как процесс экспертного анализа и предъявления оценочных суждений о профессиональной компетентности учителя и рефлексии им собственной деятельности. 

· Эксперт – специалист в определенной области, компетентный в решении задачи, проблемы с позиции логики науки, родственной базовому образованию. 

  Приложение №2

Методы изучения педагогического опыта используемые членами ЭГ
Собеседование
· Собеседование-форма экспертизы, при которой аттестуемый отвечает на вопросы экспертов в ходе свободной беседы. Эксперты оценивают знания аттестуемого и его аналитические умения

· Аттестуемый может использовать при собеседовании необходимые материалы

· Первый этап – экспертиза  материалов самоанализа( заявления) педагога  

· Самоанализ представляет собой изучение педагогом состояния, результатов своей профессиональной деятельности, установление причинно-следственных связей между элементами педагогических  явлений, определение путей дальнейшего совершенствования профессиональной деятельности .  Самоанализ призван дать полное представление о работе педагога и результативности его деятельности , содержать выводы о причинах успехов и проблемных моментах, наметить перспективы. Самоанализ является своеобразной визитной карточкой профессионализма педагога, уникальным способом его самодиагностики, инструментом опосредованной оценки уровня сложившейся у педагога профессиональной культуры. 

· При достаточно глубоком, обстоятельном самоанализе итоговое  самообобщение может являться формулировкой последовательно реализуемой на практике ключевой методической идеи. Такая идея обязательно интегрирует весь собранный для анализа теоретический и практический материал, организует его в единую методическую систему, делает опыт системно осмысленным. 

·  Педагогог должен указать не только то, к чему сознательно стремится как профессионал, но и какими способами добивается поставленных целей. Вам будет важно назвать наиболее характерные для данного педагога используемые методы, приемы, технологии работы; наиболее успешно освоенные формы работы; целенаправленно создаваемые условия для обучения и воспитания; отработанные критерии  и способы диагностики уровня обученности (воспитанности) либо используемые проверочно-диагностические методики. В самоанализе важно увидеть способность к критическому осмыслению слабых сторон своей профессиональной деятельности , выявлению существующих недоработок, планированию деятельности по их преодолению, тем самым подтверждая способность реально планировать свой дальнейший профессиональный рост. 

Экспертная оценка материалов
самоанализа педагогического работника

· Насколько цель вашей профессиональной деятельности согласуется с целями деятельности образовательного учреждения, где Вы работаете?

·     Какие важные проблемы Вам удалось решить за период, прошедший после последней аттестации? Желательно указать, в каком виде представлены результаты разрешения проблем, обобщены ли они в сообщениях, публикациях, выступлениях перед коллегами, на совещаниях и заседаниях других объединений (метод, объединение, семинар с воспитателями, специалистами ДОУ, лекторий для родителей, участие в районных, городских, региональных конференциях и др.).

·   Какова Ваша роль в реализации программы развития образовательного учреждения, где Вы работаете?

·  Каким образом Вы учитываете образовательные потребности детей в своей профессиональной деятельности?

· Какие технологии и приемы обучения Вы используете в своей педагогической деятельности?

·   Каким образом обеспечивается удовлетворение образовательных потребностей отдельных воспитанников  с отличающимися возможностями или склонностями?

·  Какова динамика успеваемости воспитанников по реализуемым программам ДОУ?

·  Какие методы оценки усвоения программного материала воспитанниками  Вы используете? Насколько они соответствуют поставленным целям? Каким образом используется информация, полученная в результате оценки? 
· Оцените уровень психологической атмосферы в группе? Какие меры Вами предпринимаются по созданию обстановки взаимного доверия, уважения, психологического комфорта?
· Каким образом Вы взаимодействуете с родителями? Как сообщается информация о достижениях воспитанников ? Как Вами учитываются мнения родителей и их запросы относительно успеваемости и прогресса ребенка?

· Как Вы оцениваете свои взаимоотношения с коллегами?

·  Как Вы повышаете уровень профессионального мастерства? Какое место здесь занимает самообразование?

· С какими трудностями Вы сталкиваетесь в своей профессиональной деятельности?

Приложение №3

Экспертная оценка самоанализа
  Экспертная оценка самоанализа ( отлично):
· Оценивается отлично, если:

· Ответы на вопросы осознанны. Выражена системность, ориентация на результат и процесс его получения с позиции критического анализа. Аттестуемый выявляет проблемы, определяет их приоритетность, а также причины возникновения.

· Выражена способность предвидеть возможные последствия принимаемых решений, устанавливать причинно-следственные связи, критически оценивать и прогнозировать результаты своего труда.

· Ответы на вопросы подтверждают технологичность, упорядоченность движения педагога к заранее избранному им педагогическому результату, дают развернутое представление о цели деятельности.

· Ярко выражена способность к объективной оценке своего опыта.
Экспертная оценка самоанализа ( хорошо):
· У аттестуемого выражена осознанность выделения существующих и значимых педагогических ситуаций, ориентация на результат, производит осознанный отбор, сравнение, сопоставление фактов; 

· Выражена способность определять проблемы в деятельности, но нет понимания причин их возникновения.

· Реализуемые им педагогические идеи теоретически обоснованы, но недостаточно развита способность к представлению опыта своей работы в обобщенном виде.

· Аттестуемый четко осознает ключевую идею деятельности, но ответы на поставленные вопросы недостаточно аргументировано это подтверждают. 

Экспертная оценка самоанализа ( удовл.):

· У аттестуемого недостаточно выражена способность анализировать свой опыт. В ответах на вопросы выражена практическая ориентация, т.е. аттестуемый определяет решаемые им задачи, использует методы и технологии, имеющиеся реальные условия. Присутствует осознание результатов деятельности. Слабо выражена способность к теоретическому обоснованию собственной практической деятельности. Ответы на вопросы дают неполное представление о профессиональной деятельности.

Экспертная оценка самоанализа ( плохо):
· Педагог воспринимает чисто организационные изменения, происходящие в системе образования и не до конца понимает необходимость пересмотра содержания образования, изменения и совершенствования методов, приемов, технологий преподавания.

· Слабо выражена осознанность профессиональных затруднений; недостаточно развита самооценка; не всегда имеет место реальное подтверждение заявленным фактам.

· Спонтанное аналитическое действие, когда все определяется с позиции эмоций и чувств; спонтанный контроль, когда все определяется с помощью интуиции, не владеет навыками проведения диагностики; не выражена осознанность профессиональных затруднений; слабо развита самооценка; отсутствует реальное подтверждение заявленным фактам.

Приложение №4

Показатели самоанализа
· Наличие ключевой идеи; выстроенность и полная реализация системы целеполагания

· Наличие стратегии деятельности по достижению новых целей; способность пересматривать цели и адаптирует осведомленность о новинках и широко использует их положения и выводы в практике своей работы к изменяющимся условиям, использование информации для поиска и оценки новых проблем; способность профессионально грамотно дать объективную оценку своему опыту, подтвердить умение видеть за отдельным накоплением фактов, событий, мероприятий общую линию своего развития как узкого специалиста   и  воспитателя; количество публикаций, выступлений по заявленным проблемам

· Степень участия в реализации программы развития ДОУ (проектировщик, исполнитель, аналитик и др.)

· Внедрение новых технологий, методов, средств и организационных форм воспитания и обучения, в т.ч. авторских; учет индивидуально-возрастных особенностей воспитанников 
· С отрудничество воспитанников  на занятиях (коммуникативность); сформированность умения работать в группах переменного состава; мероприятия для обеспечения  личного и социального развития воспитанников  и их качество

· Степень, в которой воспитательно-образовательная  атмосфера стимулирует и побуждает воспитанников; участие воспитанников в дополнительных развивающих мероприятиях – выставках, конкурсах, и т.д. (за последние три года); уровень достижений воспитанников в дополнительных развивающих мероприятиях (за последние три года)

· Способность трансформировать воспитательно-образовательную  информацию в соответствии с индивидуальными потребностями воспитанников; соотнесенность заданий и видов работ с потребностями отдельных воспитанников; организация индивидуальной  работы с учетом результатов диагностики

· Динамика качества знаний по программе (за последние три года); результаты итоговой аттестации воспитанников (готовность к обучению в школе)

· Психологическая атмосфера в группе, характер отношений в группе; результаты диагностики отношений воспитанников; 

· Формы взаимодействия с родителями; способность педагога откликаться на запросы родителей

· Уровень общительности, уровень развития эмпатии, уровень конфликтности, развитие лидерских качеств, психологическая атмосфера в коллективе группы
· Регулярность повышения квалификации, участие в семинарах и конференциях различного уровня, обобщение опыта работы

· Степень развитие личностной рефлексии, самооценка

